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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUE

Rua Demerval Lobiio 03, centro cep: 64.940.000
CNPJ: 06.554.232/0001-78
| Monte Alegre do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
AVISOS DE LICITACAO

Processo Administrativo: 040/2013. Modalidade: Tomada de Prego n° 018/2013. Tipo: menor prego
por lote. Data e hordirio da sessfio de abertura: 17/10/2013, &s 11h00min. Local: Sala das licitacGes, na
prefeitura Municipal de Monte Alegre do Piaui. Objeto: Contratagio de empresa de engenharia para
pavimentagdio de canteiro e construglio de meio fio em vias urbanas desta cidade. Maiores informagbes
e editais, poderfio ser obtidos na Rua Demerval Lobdio, centro, no prédio da prefeitura de Monte
Alegre do Piaui. Fone (89) 3577-1260.

Monte Alegre do Piaui, 30 de setembro de 2013
Francisco Das Chagas Dias Rosal Junior
Presidente da Comissfio de Licitacfio.
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PROJETO DE LEI N° 0252011 DE 25 DE AGOSTO DE 2011

Diq:ﬂeat;heoPlannchaneira. Cargos, Vencimento e
Remuneracfio dos Profissionais da Educagfio do Municipio
deMmAkyedoMeﬂmmﬂm

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUf, ESTADO DO

PIAUI faz saber que a Cémara Municipal aprova ¢ cle sanciona a seguinte lei:’ - - &%

TITULO X ' L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES \

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta lei dispSe sobre a adequagfio, reestruturagfio, reorganizacio do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento ¢ Remuneracio dos Profissionais da Educaglo do
Municipio de Monte Alegre do Piauf, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Educag#io, previstas na Resolugio n° 02, de 28 de maio de 2009,
no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com base nos artigos 206 ¢ 211 da
Constituigio Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei 12.014, de 06 de agosto de
2009, artigo 1°incisos I, I ¢ IIl e da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagfio é o estatudrio, vigente para os
servidores em geral do municipio, observadas as disposigOes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efiitos desta Lei, entende-se por:

I — Trabathadores da Educacfio: portadores de diploma de pedagogia, com habilitagiio
em administragfo, planejamento, supervislio, inspegfio e orientagfio educacional, bem
como com tftulo de mestrado nas mesmas éreas; portadores de diploma de curso
técnico, cientifico ou superior na drea pedagégica ou afim; Agente Operacional de
Servigos Educacionais e de Agente Técnicos de Servicos Educacionais (vigia,
merendeira, zeladora, motorista e agente administrativo).

o- Pmﬁalimdadaﬁdlmﬂo.os ofessoee: hlhﬂmdmemnlvelnﬂdiommpuior

diploma de pedagogia, com habilitagfioc em administragfio, planejamento, supervisfio,
inspegfio e orientagfio educacional, bem como com titulos de p6s-graduagfio nas

dreas e ainda os portadores de diploma de curso técnico ou superior em érea pedagogica
ou afim.

III — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos
paraod ipenho de fungdes de magistério.

IV — FungBes de Magistério: as de docéncia e apoio a docéncia, como § j
orientagfio, diregfio, inspegfio, superws!oeavalmclodoensmocdapesqmsanns
unidades escolares ou nas unidades técnicas dos GOrgHos responsdveis pelo ensino,
atribuidas a professor ou pedagogo, titulares de cargo efetivo, no &mbito do Sistema
Pablico Municipal de Ensino, conforme qualificagfio ex:lglda por lel, como vistas ‘a
atingir os objetivos da educagfio. -

V — Carreira: a trajetéria profissional izada pelo d volvi to do ocupante
de cargo do magistério, bem como do auxiliar ¢ técnico da admini #io escolar, em
classes e niveis, observando-se os critérios de titulagfio, qualificagfio e tempo de servigo,
de modo a permitir a possibilidade de ascensfio funcional do servidor da educagfio
escalonada segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

VI — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso,
identificada pelas letras “A™, “B”, “C”, “D” ¢ “E” segundo a habilitacfio exigida e a
natureza do servigo.

VII — Nivel: a posigfio na faixa de i tos de cada cl funcional, organizada em
linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a VII e resultante da
combinagfio de tempo de servigo, qualificagfio profissional comprovada e avaliagiio de
desempenho, conforme regulamento.

VIII — Promogfo: a passagem do servidor da educagfio para outra classe ou nivel
imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulag&io especifica, o tempo
de servigo, a qualificaglio ou aperfeig e o desempenho, conforme estabelecido
nesta Lei.

a)Acesso de Classe: a passagem do servidor de educagio de uma classe para a outra,
dentro da carreira, observada a titulagfio especifica estabelecida nesta Lei.

b)Progressfio Salarial: a passagem do servidor da educagfio para o nivel imediatamente
superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em virtude do tempo de
servigo ou comprovagio de conclusfio de cursos de atualizagfio e aperfeigoamento
dentro do intersticio de tempo estabelecido nesta lei, bem como da avaliagfio de
aperfeigoamento.

IX — Vencimento: a retribuigfio pecunidria bésica de cada cargo, devida pelo Municipio

ao servidor da educagio em virtude do regular desempenho das atribuigBes pertinentes

ao seu cargo, nfio incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e
Sicionais.

X — Remuneragfio: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

X1 — Servidor piblico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico. -

XII — Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos comissionados e‘cins ;
fungBes de confianga integrantes da rede municipal de ensino. _

XIII — Professor: é o ocupante de cargo com fungdes de magistério.

XIV — Cargo técnico: é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o
seu desempenho dada a natureza cientifica ou artistica das fungSes.

XV — Area de atuaglio: refere-se A etapa da Educaglio Bésica em que o professor
desenvolve suas fungdes.

XVI — Horas-aula: correspondem a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientagio por professor habilitado, realizada em sala de
aula ou outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem.

XVII — Horas-atividade: sfio as horas destinadas 4 programagfo e preparagio do
trabalho didético, 4 colaboraglio com as atividades de diregfio e administragio da escola,
ao aperfeigoamento profissional e & articulagfio com a comunidade.

TITULO 1
DA CARREIRA

. CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art, 4° - A carreira dos profissionais da educaglio municipal tem como principios
fundamentais:

I — qualificagio profissional exigida para o exercicio do magistério através -da
comprovagio da titulagio especifica;
(Continua na proxima pdgina)
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I — profissionalizagfio do pessoal do magistério através da implementagio de condigdes
e meios que assegurem a formagfio e o desenvolvimento profi 1, a valorizagio e a
concentragiio de seus préprios esforgos no ipo da educagl

III — remuneragio condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;
IV — valorizagio dos profissionais através da progressfio funcional e salarial baseada na
titulagfio e avaliagfo;

V — aperfeigoamento profissional cont inuado, inclusive com li iento para tal fim;

VI — gestiio democritica do ensino pﬁbhco, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, artigo
14;

VII — garantia de padrio de qualidade do ensino;
VIII — igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX — ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO I1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educagfio é constituido de professor,
pedagogo e trabalhadores em educagfio, cujos ocupantes possuam a qualificagfio
consignada no artigo 4° desta lei, nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Art. 6° - S#io cargos de auxiliar e técnico da administragiio escolar os de Agente
Operacional de Servigos Educacionais e de Agentes Técnicos de.Servigos Educacionais,
integrantes do Quadro de Pessoal do érgfio municipal de Educagfio.

§ 1°. S#o Agentes Operacionais de*Servigos Educacionais 0s que atuam nos servigos de
vigilincia, asmoeconservacmdeeqmpammms,b@mcomonopmpamdaahmmmao
escolar no &mbito do 6rgfio municipal de ed

§ 2°. S#io Agentes Técnicos de Servigos Educacionais os que atuam nas atividades
administrativas de nivel intermedidrio, bem como os que auxiliam a docéncia, com
qualificagfio especifica para o io de equip »s e multimeios didéticos.

Art. 7° - As fungBes de confianca de diretor de unidade escolar, vice-di e io
de escola obedecerfio aos critérios estabelecidos nesta lei, observando a resolugio n® 02,
de 28 de maio de 2009, artigo 5° inciso X, de acordo com as necessidades da rede
municipal de ensino e considerando:

I — ntimero de salas de aula; A
II — grau de ensino ministrado;
III — mimero de turnos. -
CAPITULO I e
DO PROVIMENTO DOS CARGOS \
Art. 8° - O ingresso de profissi is da ed ¢lo far-se-a médiante concurso piiblico de-

provas ou de provas e t[tu.'los.

Pardgrafo Unico. Admitem-se, na forma da lei, outras formas de selegfo piiblica para
contratacio pordria em substituigio de titular do cargo de professor ¢ demais
profissionais nos seus afastamentos legais. ’

Art. 9° - S#o requisitos para o provimento de cargos efetivos dos profissionais da
educagiio:

I — nacionalidade brasilei

II — o gozo dos direitos politicos;

III — a quitagio com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; .

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidfio fisica e mental.

Art. 10° - As normas especificas para realizacfio de concurso para provimento de cargos
do magistério serfio aprovadas no edital do concurso, observando a legislagiio
pertinente.

Parégrafo Unico. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagfio do concurso pﬁblicow;im de suprir as necessidades dos

profissionais da educagfio municipal, respeitando o quantitativo da lomc;ﬁo; a prevu;ﬁo
orgamentéaria e limites de gastos com pessoal.

CAPITULO IV WK
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11° - O edital do concurso piiblico devera ser publicado:

I — com antecedéncia minima de 30(trinta) dias antes da realizagfio das provas;

II — integralmente no Diério Oficial dos Municipios;
III - resumidamente, em jornal de grande circulagfo.
Art. 12° - A avaliaglio de titulos serd exigida, apenas para os cargos do magistério.

Art. 13° - As provas de conhecimento, diditica, se houver, e de titulos serfio
disciplinadas pelo edital do concurso, atendido os seguintes critérios:

I — a nota serd calculada através da soma das notas das provas, na qual os titulos terfio o
menor valor;

II — somente poderfio ser considerados titulos adqueles pertinentes e relevantes de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

III — a avaliaglio de titulos, cuja nota méxima nfio excederd 10 (dez) pontos, nfio terd
cardter eliminatério, sendo vedada a atribuigfio de pontos pelo tempo de servigo do
servidor nfio concursado ou investido fora das hipéteses do artigo 19 do ADCT, da
Constituigfio Federal.

IV — o resultado do concurso piiblico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, deverd ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

'V — os critérios de corregfio da prova de did4tica serfio objetivamente estabelecidos no
edital do concurso puablico.

VI — o candidato terd o direito de conhecer as razdes de sua reprovaciio em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposi¢iio de recurso.

VI — nfo podem participar da Comissfio e ou Banca de concurso as pessoas que tiveram
conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inscrito no concurso piblico. -

VIII — o concurso piblico terd a vigénecia, suas etapas e as condigBes deteallzax;&u
fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 14° - Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nfio expirado.

Art. 15° - O concurso poder4 ser realizado, por 4rea de atuag8o, organizado em uma ou
mais fases, incluindo o curso de formag#o.

Art. 16° - Fica estipulado um percentual de até 10 % (dez por cento) o teto de contratos
temporérios. Ultrapassando-se, obrigar-se-4 & Administragfio aberta de y pliblico
para o preenchimento das vagas respectivas.

CAPITULOV -,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17° - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagfio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por perfodo de trés anos, durante o
qual a sua aptid#o e capacidade serfo objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

1 — pontualidade;

I - assiduidade;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

'V — responsabilidade;

V1 — disciplina;

VII — eficiéncia.

§ 1° - A avaliaglio de desempenho e os demais requisitos do estigio probatério serfio
aferidos em instrumento préprio, por uma comissfio instituida para esse fim.

§ 2° - E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os
atos de instrugio do procedimento que tenha por objetivo a avaliagiio de desempenho.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 18° - A avaliagiio de desempenho serd submetida 4 homologagiio do ésmgio
probatério pelo poder executivo municipal, observando o prazo de quatro mcscs antes

de findo o seu perfodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de profissi 1 da ca
Art. 19° - O profi 1 da ed ¢lio 1 concursado nfio aprovade no estigio
probatorio serd exc do ou, se mconduzndoaucargo anwnormmie ocupado.
Art. 20° - O ocupante de cargo de istério em estigi probatériopoderéexemer

qualquer uma das fung¢Bes de suporte pedagégico direto da docéncia, computandu—se o
mesmo a tal perfodo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 21° - Estabilidade ¢ a garantia constitucional ‘que ja a per éncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o perfodg
compreendido para realizaglio do estdgio probatSrio e homologada a avaliaglio de
desempenho.

Art. 22° -

O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
gurada ampla defe
CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO

Art. 23° - Ressalvados os cargos previstos na Constituiglio, € vedada a acumulagiio
remunerada de cargos piblicos.

§ 1°. A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungSes em autarquias,
fundagbes pliblicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos estados, dos territérios e dos municfpios.

§ 2°. Aacumnlaqﬁodccargos,mndnquclimix,ﬁcncundmlunadaicomptuvagﬂoda
compatibilidade de horario.

Art. 24° - O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em comissfio, nem ser
remunerado pela participagfio em 6rgfio de deliberagfio coletiva.

Art. 25° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investidos em cargo de provi ito em #o, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

TITULO 1D
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Y

CAPITULO1
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26° - O desenvolvi to fi 1| dos profissionais em educagfio bésica do
municipio dar-se-4 através da promogfio, conforme inciso VIII, art. 3° desta Lei.

SECAOII
DO ACESSO DE CLASSE

Art. 27° - 0O y de ¢l ¢ a evoluglio automitica do profissional da educacgfio de
mchswmomdomrgoqmommﬁmﬁodaquﬂiﬁcw‘buﬁm
exigida.

Pardgrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, o profissional
da educagio serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 28° - Paraefenodeaoessodeclasse,oscargosdepmfesmetrabaﬂmdmesem
educaglio sfio agrupados em cl , COIX 1do cada cl um grau determinado
pela habilitagiio ou titulagfio do prmﬁssmna] da educagfio.

§ 1° - O cargo de professor e pedagogo serd constitufdo das seguintes classes:
I — professor classe A;

II — professor e pedagogo classe B;

III — professor e pedagogo classe C;

IV — professor e pedagogo classe D;

'V — professor e pedagogo classe E;

VI — digitador, secretério e auxiliar.

a) professor classe “A™ ¢é o regularmente investido no cargo para cujo

provimento se exige habilitaglio especifica de segundo grau (magistério),
obtido em trés séries.

b) professor classe “B”: é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitaclio especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura plena.

c) pedagogo classe “B"™: é o administrador escolar, supervisor escolar ou o
orientador educacional com habilitagfio especifica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena em pedagogia.

d) professor classe “C™: é o que possui além da habilitaglio de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de especializaglio com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na érea de educagfio.

€) pedagogo clnsse “C™ ¢é o administrador escolar, supervisor escolar,
ori o1 ional ou planejador educacional que possui além da
habilitagio plenn em pedagogia (grau superior), curso de especializacfio com
carga hordria minima de 360 horas na érea afim.

f) professor classe “D™: ¢ o que possui além da habilitagéio de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de mestrado na érea de educagfio.

g) pedagogo classe “D™: é o administrador escolar, supervisor escolar,
orientador educacional ou planejador educacional que possui além -de
habilitagio de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de mestrado.

h) professor classe “E”: é o que possui além da habilitagfio de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de doutorado na drea de educagéio.

i) pedagogo classe “E”: é o administrador escolar, supervisor escolar,

orientador educacional ou planejador educacional que possui além de
habilitagio de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de doutorado.

§ 2° - O cargo de trabalho em educagfo, (Agente Operacional de Servigos Educacionais
e de Agente Técnico de Servigos Educacionais), apoio administrativo compreende as
seguintes classes:

I — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A (vigia, merendeira, zeladora,
motorista, digitador, secretério e auxiliar);

II — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigia, merendeira, z:eladom,
motorista, digitador, secretério e auxiliar);

III — Agente Técnico de Servigos Ed ionais cl C (agente ad
merendeira, zeladora, motorista, digitador, secretdrio e auxiliar );

rativo, vigia,

v — A.gmhe Técnico de Servigos Edn ionais cl D ad
ladora, motorista, digitador, secretério e auxiliar);

istrativo, vigia,

V — Agente Técnico de Servigos Ed ionais cl E (ag
merendeira, zeladora, motorista, digitador, secretario e auxiliar ).

administrativo, vigia,

a) Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A: é o regularmente
investido no cargo para cujo provimento foi exigida habilitagfio especifica
em ensino fundamental incompleto.

b) Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B: é o regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exige habilitagic em ensino
Fundamental completo.

¢) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C: é o regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exige habilitagio especifica em
ensino médio.

d) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D: é o regularmente
investido no cargo e seja detentor em habilitaglio de nivel médio ¢ mais
formacfio técnica em multimeios didaticos, alimentagfio escolar,
infraestrutura e gestfio escolar.

e) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E: € o regularmente
investido no cargo e seja detentor de habilitaglic de nivel superior em
licenciatura plena e/ou bacharelado.

SEGCAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 29° - Progressfio Salarial ¢ a evolugdo do profissi 1 da ed ¢do de um nivel para
outro superior do cargo na classe que ocupa, em fungiio do tempo de servigo ou
liag@io do d ho e da participagfio em cursos de atualizacfio e aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sfio identificados pelos algarismos romanos de I a VII,
ooncspondendo cada nivel um an:résmmo de 5% (cinco por cento), incidindo o
P 1 sobre o 1 anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressfio salarial aos ocupantes dox cargos do quadro permanente
dos profissionais da educagio.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 30° - O pessoal do magistério terd direito & progressfio salarial, desde que satisfaga,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na ref'e'rencis:;-.

II — ter alcangado o ito favordvel nas avaliag dopericdo,

de desemp

III — ter participado de trei » de atuali » e aperfeigoamento na respectiva érea
de atuaglio, nopﬁiododetrésanns,mmtoﬂalcomcm‘gahorﬁnalgualousupeﬂora
240 (duzentos e quarenta) horas, admitindo-se ap io de cursos de'no
minimo 20 horas/aula, oomoernﬁeax;!ndzmmungﬁm pﬁbhcasepnvadas desdeque
reconhecidas pelo MEC.

§ 1° - Os incisos II e III, a que se refere o caput deste artigo, estfio disciplinados na
seglio IV deste Capitulo.

§ 2° - A falta de oferta dos cursos de atualizag8io e aperfeigoamento, bem como a nfio
realizaglio da avaliagfio pelo poder piblico municipal garante aos profissionais da
educagfio a progressfio salarial em cada intervalo de cinco anos.

Art. 31°— O mm fpio deve prop as condigBes necessérias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo
anterior.

Art. 32° - O tempo de servigo em gue o profissional da educagfio se encontre afastado
do exercicio do cargo nfio serda computado para o periodo deque trata o inciso I do artigo
30, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio da docéncia.

Art.33°-Acontagemdewmpodeser_vi;oparaumnuvopwiodom'&sempreiniciada
do dia seguinte aquela em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 34° - Perderd o direito a progressfio salarial o profissional da educaglo que, no
periodo de cinco anos a ser computado, tiver:

I — recebido adverténcia ou cumprido pena de suspensio.

II — mais de dez faltas n#fo justificadas.

III — nfio comparecer as reunides pedagégicas.
IV — nfio entregar a documentagiio em tempo previsto (plano de disciplina,
planejamento, fichas de rendimento, diario de classe).

vV - pumt;ao para imposiciio das mochda.-l contidas nos incisos acima citados sera
ditério e 1

Art. 35° - A progressfio salarial nfio poderd ser dida ao profissional da ed a
quandopom&d:sposwﬁodcérgﬂooucnﬁdadafbmdos:mdomsmodum
municipio. \

Art. 36°- O pmﬁssmnal da educaq&o a0 completar 05 (cnwo) anos de efativo exercicio
no mesmo nivel salarial serd au P vido para o nivel imediatamente
superior.

\
SECAO IV 3
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 37° - A avaliagio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferiglio do
desempenho do profissional da ed ¢iio no cumpri de suas atribuigBes,
permitindo o seu desenvolvi profissi 1l na ira, ¢ deverd observar os
principios e belecidas nesta Lei.

§ 1° - Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliagfio, fica autorizada a instituigiio de uma Comissfio Central de
Avaliagio com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma partidéria por
representantes da Secretaria Municipal de Ed ¢lio e rep dos profissionais
dor io deste icipi

§2"—Aoom.i.ssﬂudcquchamupnﬁgraﬁ)amimsmﬂmmposmdem(qum)

membros, sendo um indicados pela Secrmna M ipal de Ed , dois eleitos pelos
profissionais do ério deste e um eleito pelo repr da cl
(Sindicato), elegendo-se entre eles o coordenador.

§ 3° - Os processos de avaliaglio d fo consid i outros el tos de
convicgdo, registros, dados de infor 5 das pela. chefia imediata dos

profissionais da ed » & pelo préprio avnhado

§ 4° - As avaliagSes de desempenho deverfio ser realizadas a cada trés anos.

Art. 38° - Na —— o % F—_ del
consideragiio o pmjeto pudagbmco do ensino mmuclpal, a das atividad

desempenhadas pelo profissional da educagfio e as condzoﬁes em que serfio exercidas,
observadas as isticas fund

I — objetividade, cl e adequagfio dos p e instr
contetido ocupacional dos cargos;

s de avaliagfio ao

II — periodicidade;

IIT — comportamento observével do profissional da educagéio;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos profissionais da cd‘m,
V — conhecimento do servidor da educagfio do resu.ltado. da avaliagfo;

VI — capacitacfio de avaliadores.

"
Art. 39° - Deverfio ser consideradas duas formas bésicas de avaliaglio de desempénho:

I-—avnhacaodecanmedsucas lacionadas ao d penho de cargo ou fungio dos
profissi is da ed ), levando-se em conta os seguintes critérios: '
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, prest e urbanidade no
tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) concepgiio de metas e objetivos estabelecidos;

d) administragfio do tempo;

€) chcﬁn. e hdcmqn, quando for o caso;

f) cultura geral e profissional.

I — avaliagio de isticas relacionadas & formagHio capacitagio e
profissionalizag#io dos profissionais da educagio.

Art. 40° - A avaliaglio de desempenho deverd servir também para a identificaglio de
situagbes de d penho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o
proposito de corrigir distorgBes ‘e necessidades de aperfeigoamento e capacitagiio
profissional.

Art. 41° - O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagfio devera frequent:
programas de educagfio inicial e continuada em instituigio de ensino su:pmor (IES),
mediante planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Pardgrafo tUnico — Para a auséncia ao regi de frequé aos cursos de
aperfeigoamento profissional continuado nfio serd aceita a simples alegagfio de doenga

ou de outros motivos, sendo firia a ap tagfio de atestado médico vélido.

CAPIiTULO I
DO EXERCIicIO

Art. 42° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pﬁbl.lco ou da
fungfio de confianga.

Paragrafo Unico — E de trinta de dias o prazo para o servidor entrar em exercicio
contado da data da posse. Findo o prazo e nfio estando em exercicio, o servidor serd
exonerado.

Art. 43° - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional da educagio
terd o seu local de trabalho designado pela Secretaria Municipal de Educaglio ou
equivalente, lotando-o, preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua
residéncia.

§1° - Aodjngmtcdoétgﬁooumdadepmnondefmdemgnadoopmﬁsswnalda
educag pete dar-lhe i

§2"-Aotmlra.r fcio o profissional da ed &
competente os elementos necessérios ao seu assentamento m.d;wdual

5 ao Grglo

§ 3° - E obrigatorio o registro da frequéncia do profissional da educaglio na Unidade
administrativa onde tem lotag#io, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensfio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do profissional da educagfio.

Art. 44° - Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo
de outros previstos em legislagfio especifica, os dias em que o ocupante de cargos de
educagfio se afastar do servigo, em virtude de:

I — férias;

II — casamento, até oito dias, consecutivos;

Il — luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mie ¢ irmfios, até oito dias,
consecutivos;

IV — nascimento de filho por cinco dias;

V — licenga, exceto quando nfio remunerada;
(Continua na proxima pdgina)
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VI — miss#io ou nento de i

da administragfio, mediante autorizaco;

VII — afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito admmmnvo, quando
necessario;

N W
VII - L i

¢a para em sindicato da categoria.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 45° - A substituiclio é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da ed ¢lo para , temporariamente, as fungdes de outro em suas
faltas e impedimentos. . TR

Art. 46° - Poderé ser substitufido, em cariter de emergéncia, o profissional da educagfio
que se de suas fungdes, em virtude de d ga ou por qualg outro motivo de
ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

st

Art. 47° - A substituiglio serd obrigatéria q do o afast » for superior a 15
(qumze)d.l.us cabmdowlhmmdnEsoohouérg!osupenorcompewniemﬂmaro
substituto ao Secretfrio M 1 de Ed ¢fo, para a designag

Pardgrafo Unico — Quando o afastamento nfio ultrapassar uma quinzena, fica o professor
obrigado quando do seu retorno fazer a reposicfio presencial das aulas, por forga da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional.

Art. 48° - Os servidores investidos em cargo ou funcfio de diregiio ou chefia e os
ocupantes de cargo de natureza especial terfio substitutos indicados mo regimento

interno ou, no caso de omiss#o, previ te desi do pelo diri te méiximo do érgéo
ou entidade.
§ 1° - O substituto assumird dtica e cumulati sem prejuizo do cargo que

ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungfio de direglio ou chefia e 0s de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéincia do
cargo, hipoteses em que deverd optar pela remuneragio de um deles no respectivo
periodo.

§ 2° - O substituto fard jus a retribuigfio pelo exercicio do cargo ou fungfio ou chefia ou
de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgfio dos dias de efetiva
bstituiglio que di o referido perfodo.

sul

Art. 49° - A substitui¢fio terd sempre cardter temporério.

CAPITULO IV

DA CEDENCIA
Axt. 50° - Amaothmommme
coloca o professor ou especialista e & 'pvﬂ"dl*,'mw Smus

momuaﬂmiwam-dewmamw
federal, estadual ou municipal.

‘Paréigrafo Unico — Audhdnou&mﬂmmo&ﬂodemqmdoo
professor ou especialista e demais profissionais da ed & disy
ﬁMMMMMQWWme
exercer fungOes fora do sistema de ensino deste municipio.

[}

‘r"'!
Art. 51° - AmmmpdopﬂmmﬂmdeOI(m)mauﬂo\
renovével k sc assim ier &s

Art. 52° - O profe ou o especialista e d i fissionais da educagio de cargo de
mmmmmtmmmm

cariTuLOV
DA REMOCAO

Art. 53°- A gfio é o desl do profissional da educagfio de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex aficio, a pedido ou por permuta.

do existir vaga.

Art. 54° - A remoglio a pedido somente poder# ser dida q

Art. 55° - A #io por p 86 poderd ser atendida do os req

a atividad

=

Art. 56° - Armﬂouqbb-ﬂnnou-d-n real i para o

mp em prop do 6rgfio competente, desde que nfio haja professores
disponiveis ou d is profissionais da educagio ou com carga horéria incompleta na
prépria escola. -

Art. 57° - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nfio poderd ser
removido ex officio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

MW-A]M&M&MMNMMW@M&

I — fregfientar treinamentos, cursos ou estdgios de aperfeigoamento compativeis com a
sua drea de atuaglio;

om- mummmm.wamawww
pliblico municipal na drea de educagio ou afim;

III — cumprir missfo oficial dentro ou fora do pais;
IV — participar da Diretoria Executiva de associagbes ou 6rgfios de classe;

V—Wm*mmmynﬁmé
aperfeicoamento.

Wﬂm-ommmmmmuma
pedido para cursos de capacitaglio e qualificagio.

Art. 56° - Desde a expedigiio do diploma para o cargo eletivo, o profissional da
educaglo ficard afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato.

Parégrafo Unico — Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horérios, poderd permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragiio a que faz jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAOI
DO VENCIMENTO/PISO -
Art. 59° - Remuneraglio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 60° - Vencimento ¢ a retribuigfio pecuniéria devida a0 membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo correspondente & classe e nivel do ocupante do cargo.

Art. 61° - O vencimento ¢ remuneragio dos profissionais da educaglio estfio fixados
observando a qualificacio exigida para cada classe ¢ nivel aos seguintes termos:

I — professor classe “A” nivel I: vencimento bésico é de RS 1.186,97 (um mil cento e
oitenta e seis reais ¢ noventa e sete centavos) para uma carga hordria de 40 (quarenta)

horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20
(vinte) horas semanais, respeitando-se o piso nacional de salério, conforme artigo 2° da
Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de Julho de
2008, com o acréscimo da diferenca remanescente; N

NN
II — professor classe “B™ nivel I: vencimento bésico de 30% (trinte por cento) sobre
dﬂAMImmM&ﬂhﬂanﬁﬂﬂ%m
termos do inciso I; \

I — pedagogo classe “B™ nivel I: Mommbmm‘ﬂ"
Mlmmﬁdmodclﬁ(mpwm)mjmdndeﬂmm

IV — professor classe “C” nivel I: terk 0 mesmo vencimento do professor classe “B™
Mlmmhﬂ(mowm}mlmmm
no inciso I; \

. <
V—M“T”dvdl:ulommdomm‘n'
nivel I com acréscimo de 8% (oito por cento), para uma jornada de 40 horas semanais;

vi- professor classe “D” nivel I: teri 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C”
niwl!nntdnlmodalﬂi(qtﬁmporm),mumjundadnwm-m
observando a mesma redugfio do inciso I; .

VII — pedagogo classe “D™ nivel I: terh 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C”
nivel I com acréscimo de 15% (quinze por cento), para uma jornada de 40 horas
semanais;

VIII - professor classe “E” nivel I: terk 0 mesmo vencimento do professor classe “D”
nivel I acréscimo de 15% (quinze por cento), para uma jornada de 40 horas, observando
a mesma reducio do inciso I;

IX — pedagogo classe “E” nivel I: terd 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “D”
nivel I com acréscimo de 15% (quinze por cento), parza uma jornada de 40 horas
semanais;

Paréigrafo Unico — Fica estabelecido que a integralizaglio as classes B, C, D e E,
ocomreri conforme disposicio nesta Lei e aporte financeiro dentro do FUNDEB
municipal, bem como capilaridade junto a0 FNDE com o complemento da UNIAO.

Art. 62° - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério péblico da educagiio

(Continua na proxima pdgina)
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Parégrafo Unico — A atualizacio de que trats o caput deste artigo serd calculada
Mommamhmnﬂmwm
referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. "

Art. 63°- MoMﬁMmeMiﬁ\.m

© seguinte:

§ 1° - As classes A e B, ressalvadas a hipétese de enquadramento prevista nesta Lei, sio
de provimento originério, exigindo-se para o Agente Operacional de.”Servigos
Educacionais as habilidades minimas de leitura e escrita, bem como Ensino
Fundamental. :

§2°- &dﬂuqbaﬂ.momeuwwm
de nivel médio.

I — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A (vigia, merendeira, zeladora
e motorista) corresponde a 1,00 (um) salério minimo;

II — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigia, merendeira, zeladora
cm)mwoﬂebm(d@pmm)hﬁbw&dﬂ&k
m—me&WMhC(ﬁﬁ.MMe
motorista) corresponde de 3% (trés por cento) do saléirio inicial A-T;

IV — Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D (vigia, merendeira, zeladora ¢
motorista) corresponde de 4% (quatro por cento) do salério de A-I;

V — Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E de 5% (cinco por cento) do
salério de A-L

Art. 64° - Sexd stualizado anualmente, de acordo a politica nacional.
SECAO X
DAS DIARIAS

Art. 65° - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cariiter eventual ou transitério

§ 1° - A diéria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unifio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindérias cobertas por didrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nlio fara jus a diarias.

Art. 66° - O servidor que receber didrias e niio se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Unico — Na hip6tese de o servidor retomar & sede em prazo menor do que ©
previsto para o seu afistamento restituirk as didrias recebidas em excesso, no prazo

previsto no capui.

SECAO I ;
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE =

Art. 67° - Conceder-se-& indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas
mwhmmhbmdommdcmmpﬂ
forga das atribuigBes préprias do cargo, conforme se dispuser em regimento.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68° - Fhumuopcmnﬂmomhewommdmnm
escola localizada na zona rural, id

I — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piauf entre 05 a 10 km,
de 3% (trés por cento) sobre o valor piso inicial da carreira;

II — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piaui de 11 a 20 km, 5%
(cinco por cento) sobre o valor piso inicial da carreira; ;
III — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piauf de 21 a 30 km,
8% (oito por cento), sobre o valor piso inicial da carreira;

IV — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piaui acima de 30 km,
10% (dez por cento) sobre o valor piso inicial da carreira.

§ 1° - A localizaglio de que trata o caput deste artigo se estende aos profissionais que
residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus & gratificaglio aludida somente
aqueles que residirem a mais de 05 km da escola onde estiver lotado.

§2° - mmuﬁmmawamw_mm

I—mamammamm@mwa
residéncia do professor, quando este residir no mesmo perimetro da escola;

II — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
icipi . NNy

om- ﬂoﬁjmtm;uﬁﬂaﬂoo—ﬂdnrqunﬁwm“nmm
lotaglio especifica de localidade, exceto em caso previsto em lei.

Art. 69° - OmthhﬂoﬁMﬁmMﬂm
gratificaglio cormespondente ao valor de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e,
25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, sobre a carga hordria laborada em
regime de 40 horas ou de acordo com a carga horiiria ¢ o tamanho pertinente a cada
escola, bem como sobre o valor do vencimento bésico inicial da carreira no nivel I. .~

I — Escola de pequeno porte entre 50 a lwmm(dmoporm)mﬁhue
metade para 20 horas.

II — Escola de médio porte entre 101 a 300 alunos, 10% (dez por cento) para 40 horas e
metade para 20 horas.

III — Escola de grande porte acima de 300 alunos, 15% (quinze por cento) para 40 horas
e metade para 20 horas.

§ 1° - O professor no exercicio da funglio de vice-diretor de escola perceberd uma
gratificaglio correspondente ao valor de 60% (sessenta por cento) da gratificaclio do
diretor, do que 86 existe a funglo citada, ap para escolas que funcionam em 03
(trés) turnos. ’

ir—OWMMTMﬁWWMCmm
da funglio de secretério de escola percebers uma gratificagio correspondente ao valor de
50% (cinquenta por cento) da gratificaciio do diretor, sobre a carga horiiria laborada em
regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéria ¢ o tamanho pertinente a cada
escola, bem como sobre o valor do vencimento inicial da carreira no nivel 1.

§ 3° - A gratificaglio pelo exercicio da funglio de coordenador pedagdgico corresponde
a0 mesmo indice percentual dispensado aos diretores em conformidade com o perfil da
instituigio em que labora ¢ vencimento inicial B-1, sendo estimado um mimero de
alunos por escola na seguinte proporgiio:

1 - Escola que media entre 50 a IMMMMMMM&NM

Im- qumﬁaﬂalblnﬂdmdmmﬂtﬂdmumiﬂmﬂdew
horas;

III — Escola que media acima de 301 alunos, trés coordenadores com jomada de 40
horas; v

§ 4 - om&mmmawmmm:
m dl funglio de dendo alterar, inclusive, a relagiio
d de do com a _lidldedommﬁdpn.

Art. 70° - Faré jus gratificagio pelo exercicio da docéncia com alunos com necessidades

especiais:

§ 1° - O professor em exercicio da docéncia nas séries iniciais com alunos com
especiais, em classes regulares, no valor de 10% sobre o valor bésico de sua

classe no nivel I, sendo indispensével formacgiio continuada nas &reas de deficiéncia

§ 2° - Os demais professores das séries finais de fo ional a0 mi de aulas
Mumm“mmw .

Art. 71° - E instituida uma gratificagio para todos os trabalhadores da escola no valor de
20% (vinte por cento) tendo como referfncia os respectivos vencimentos, desde que:

I — Atinja 100% de promogio dos alunos com conhecimentos na linguagem, escrita ¢
compreensfio em todas as éreas do conhecimento, averiguado tanto nas avaliacSes
ordinérias, bem como em avaliagbes externas promovidas pela SEMEC ou MEC.

II — Esta gratificaglio se dark em dezembro ou janeiro do ano subsequente em que
ocomer a tabulagio das avaliagSes.

II — Gratificaglio de regéncia 4 base de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
correspondente a0 regime de trabalho, para o professor e especialista em Educagio que
estiver em pleno exercicio de suas fungdes em sala de aula.

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. T2 - Suimdﬁommmomdnpmw&
educaglio pela sua participagfio em programas de na frea

(Continua na proxima pdgina)
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ammmuwcm‘m}uw
a) m&wﬁhmmwmdem@hmo

quarenta) a 359 ( e cing e nove) h 2% (dois por
cento);

b) curso de especializagiio, mwmw&\iwhram
(trezentos e sessenta) horas: 4% (quatro por cento);

c©) curso de mestrado: 8% (oito por cento).
Parégrafo Unico — Seré permitida a contagem de, no méximo q

msmns N *_"";-

Al't.'ﬂ' mmamuwmmmuﬁ
e ) dias fixados nos periodos do lar e de do com
ohﬂmdﬁmﬂh&dﬂﬂ%ﬁﬁhnﬁumﬂdﬂmmm

Pariigrafo Unico — NEo serk permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo
de aulas regulamentares.

Art. 74° - O pedagogo e 0 professor em diregiio de escola tém direitos a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, na conformidade do calendério escolar e tabelas

previamente organizadas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

M?S’-Sﬂimﬂﬂnlimmdnmwﬁwqﬂomm
profissional a érea da educaglio pelo prazo de até trés anos.

§ 1° - A licengca somente seri concedida quando o curso de aperfeigoamento ou
especializaglio nlio poder ser frequentado sem prejuizo do servigo.

§ 2° - O pessoal dos cargos de profissionais da educaglio licenciados para fins de que
trata este artigo obriga-se a prestar servigos no érglio de lotaglio quando do seu retorno
por um periodo de no minimo igual ou superior a0 seu afastamento, sob pena de

ir ao erfirio icipal o valor das remuneragies recebidas durante o afastamento.
Art. 76° - C d 4 aos profissionais da educaglio liceng
I — por motivo de doenga em pessoa da familia; \

I - por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitaciio;

VI — para tratar de i particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

XI — sabética.

§ 1° - A liceng ista no inciso I, IX e X serfio precedidas de exame por médico ou
ju:hmﬁnoﬂﬂhl.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remuncrada durantc o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 77 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagiio.

Art. 78° - SSo competentes para conceder licenga:
I — O Prefeito Municipal aos dirigentes de orgios, que lhes sejam diretamente
subordinados, ¢ quando a licenga para aperfeigoamento e p6s-graduaglio for para curso
fora do municipio;

I — O Secretiirio de Educaclio aos profissionais da educagiio, que lhe sejam
subordinados.

SECAOI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 79° - Poderd ser concedida licenga ao profissional da educaglio por motivo de
doenga do cinjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
§ 1° - A licenca somente seri deferida se a assisténcia direta.do servidor for

indispensével e niio poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensaciio de horirio.

§2°- Awammommmmummu
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigSes: L

r—w“mmmwmm;wum\
II - por até noventa dias consecutivos ou nfio, sem remuneragiio. . ‘

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 80° - Poderi ser concedida & licenca ao profissional da educagfio municipal para
acompanhar o cinjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e

Pariigrafo Unico — A licenga seré por prazo indeterminado sem remuneragfio.

SECAO I
DA LICENCA FPARA O SERVICO MILITAR

Art. 81° - Ao profissional da educaglio convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigBes previstas na legislaglo especifica.

w%—annﬂM,oMMﬁMﬁum
remuneragiio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 82° - OM&MMMIWMMWG
pﬂhﬂmﬂﬁﬁt:ﬂﬁﬂﬂhmmm“m-
cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Parégrafo Unico — O profissional da educacfio bésica candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungbes que exerga cargo de direglio, chefia e
mmdehuilﬁnldodemﬂomawm

Art. 83° - Awu'domdlemddmnouéodéﬁmdummdtddﬂo,o
servidor fard jus & licenga, assegur os dne-w:ﬁﬂwmpelo
periodo de trés meses. -

v LR \\‘ ) .

Art. 84° - mmmammommmma
mmm&mdomdiﬁWmnwm
por até trés meses, para participar de curso de capacitaglio profissional.

Parégrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo niio serfio
acumulados.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85° - A critério da administragio poderd ser concedida ao profissional da educagiio
ocupante de cargo efetivo, desde que nfio esteja em estiigio probatdrio, licenca para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragio.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do profissional da
educagiio ou no interesse do servigo.

§ 2° - Um novo pedido de licenga somente poderé ser concedido ap6s o servidor laborar
por igual perfodo de afastamento apterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86° - Bmmwamnm-mmm
para o d p dat mwmmbﬂaluds

(Continua na proxima pdgina)
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SECAO VIIX :
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOGAO E ABORTO

Art. 87° - A licenca gestante é beneficio de carditer previdencidirio ga
7° inciso XVIII da Constituiglio Brasileira.

do pelo artigo
Art. 88° - mmwwmmam-mam
sem prejuizo da remuneraciio.

§1° - Amnodu‘uiﬂdomprhnnkodhdomuﬁdcm-hn
antecipagio por prescriglio médica.

§ 2° - No caso de nascido prematuro, a licenca terk inici -p-ﬂirdopuﬂn. ¥

§3°- Noulodomﬂmﬁndmﬂdnhiﬁndhldomam-ﬁm
a exame médico e se julgada apta reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de sborto atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§5°- Am;»mmwmmwdcmdel(m)mds
idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ 6° - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

Art. 89° - O profissional da educaglio municipal terd direito 4 licenga paternidade, sem
prejuizo da remuneragiio.

Pardgrafo Unico — A licenga de que trata o capu deste artigo seré de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou companheira ou em caso de adoglio.

SECAOIX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

MW-MM»M&MWM“‘M
de saiide, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragiio
que fizer jus, desde que o afastamento nlio ultrapasse quinze dias.

Art. 96° - A licenga sabética, referente a um sabético respeitado o interesse do
meamﬂhﬁnhﬁﬂomwﬂmm"mma
periodo que niio afete mais de um semestre letivo. PR

CAPITULO V < ONs
DOS DEVERES NG

Axt. 97° - Slio deveres do profissional do magistério:
dﬁuremuphmewdemm

m- mghmmmdmmumew&hm

III — desempenhar as atribuicd demmdamdnmq\num
especificadas nesta Lei; x
N—mehm“mm-mmm&-ﬂlwﬁud&,

¥

VI - chhMMﬂd&mMm
atraiam os membros da comunidade;

V- anﬂ-mumﬁlﬁrm

\fﬂ—htbllhrnouﬂidodomuvﬂuhﬂodnuwhmmnﬂﬁelqu
serve;

Vm—xmummm“mmue-mdem
h‘m‘..

IX —incentivar a preservagiio do sentimento de nacionalidade e civismo;

X — zelar pela economia de material e a conservagio do patrimdnio pablico;

X1 — estabelecer estratégia de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;

XII — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula, estabelecidos no calendério escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagiio e ao
desenvolvimento profissional;

XIII — preservagio do sentimento de nacionalidade;

XIV — a compreenséio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

XV — aquisi¢io de conhecimentos e habilidades e a formaco de atitudes e valores;

XVI - mmmamum&mm.a
tolerfincia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 98° - O profissional da educaglo piblica municipal tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribuigies mantendo conduta adequada &
dignidade profissional em razfio ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres de:

PR

I — conhecer e respeitar a lei; . _

11 — pasticipar da elaboragSo da proposta pedagogica da escols; * |

11 — preservar os principios ideais e fins da educaclio brasileira; - ;. :

V- ehbatemphm(hhﬁmnngmdolmm&m
V- mmmmmmmamw
Vl—edlburmuaﬁvuhdudnmhﬂodlmdl,mu&mﬂmea
comunidade;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefis com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — manifestar-se solidérioc cooperando com a comunidade escolar ¢ com a
localidade;

IX — apresentar atitudes de respeito e consideraciio para com os superiores hierfrquicos
e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;

X — zelar pela conservaglio e bom uso dos recursos do municipio;
)ﬂ—mpdndaﬁndadirﬁapvﬁﬁmisep«um

XII — guardar sigilo profissional; .

XIII - fornecer elementos de sus vida profissional junto os érgios da administraglo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 99° - Aplicar-se-& a0 profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no
regime juridico em vigéncia no Municipio, além das notmas‘operacionais estabelecidas
em regimento interno da escola.

Art. 100° - Ormm&mmmmﬁﬁgui
Mmmmmwmemﬁm

CAPITULO IT A
DA JORNADA DE TRABALHO -

Art. 101° - AM*&WMM&MM.W
(quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-aula
e a outra de horas-atividade. g

\l -h'._‘\*

Att. 102° - O regime de trabalho para o pessoal do magistério serk de 40 (quarenta)
horas semanais, permitido a nomeagfio para cumprimento de 20 (vinte) horas em casos
especiais, se assim definido no edital para o concurso piiblico ou de acordo com a
necessidade do municipio.

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais poderd ser concedido um
segundo tumo, por convocacio expressa e justificada em portaria do Secretirio
Municipal de Educacio, de acordo e limitado & necessidade do municipio ¢ a
disponibilidade do servidor.

§ 2° - O hordrio pedagdgico do professor ser cumprido no estabelecimento de ensino
no desenvolvimento das atividades correlatas, ou ainda, o previsto na Proposta
Pedagbgica da Escola.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 103° - A jomada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso piblico para o regime de 40 (quarente) horas, somente poderd
ocorrer reduclio com a concordincia do servidor.

Paréigrafo Unico — Uma vez reduzida a jornada do profissional do magistério nfio poderd
retornar a situaclio de origem, salvo com a investidura de um novo concurso.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI

Art. IM-MWﬁMkMMM(MW)mu
horas-atividade e 2/3 (dois tergos) para 0s desempenhos das atividades de interagfio com
o0s educandos.

Art. 105° - S&o direitos especiais dos profissionais do magistério, em regéncia de sala de
mm&wmamummomm
os incisos abaixo:

L 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinglients) anos de idade — 10% (dez por
cento); ]

L 'n{vns}mhwuﬂ(mem“k%—m%m
€ cinco por cento);

L Redugio de 50% (cinglents por cento) da jomadd de frabalho semanal, em
regime de 40 horas de trabalho, para os pais' portadores de necessidades
especiais, que julgada por uma junta médica. a necessidade de um

; VI A K
mnmomwmmm:mmmﬁs_ 3
Art. 106° - Mumep@phmmuo}'&!‘ is da

educaglio, o Poder Piblico Municipal promoveré cursos permanéntes & regulares de
aperfeicoamento, graduacio e especializagiio na érea de educaglio. \

Art. 107° - As despesas decomrentes da aplicaglio deste plano ocorrerfio por conta de
dotagles do proprio orgamento ¢ do Fundo de Manutenglio ¢ Desenvolvimento da
Educagfio Bésica e de Valorizaglio dos Profissionais da Educagio FUNDEB.

Art. lN‘-MWhMed&mdﬁmﬂomuwm
deverfio ocorrer no prazo de 01 (um) ano a contar da publicagio desta Lei.

Art. 109° - Os casos omissos serfio disciplinados em normas complementares, aprovadas
conforme o caso a Lei 8.112/1990 e o Estatuto dos Servidores Municipais no que niio
conflitar nesta Lei.

Art. 110° - Os cargos de Pedagogo permanecerfio vagos até que seja realizado concurso
para provimento originirio dos mesmos.

Art. 111° - O dia do Professor, lsdauuuhn,uidiwdohbu'mlndmum
exergam funclio docente no municipio, bem como o dia do Funciondrio Piblico, 28 de
outubro. .

Art. 112° - Fica garantido como direito Constitucional a irredutibilidade das
remuneragbes salariais percebidas na vigéncia desta Lei.

Art. 113° - A aposentadoria dos Profissionais da educagio dar-se-& conforme as
disposigbes em legislacio especifica.

Art. 114° - Esta Lei entrark em vigor a partir da data de sus'publicaglio, com efiitos
relativos ao piso salarial da categoria retroativos a 1° de Janeiro de dois mil e onze.

Art. 115° - Revogam-se as disposigSes em contririo, bem como demais leis existentes
no Municipio correlacionado ao Plano de Cargos Salirios e ValorizagSio dos
Profissionais da Educagfio. . N\

(As alterages do projeto de Lei N° 025/2011, de 25 de agosto de 2011,
foi votado e aprovado pela Comissiio de Finangas ¢ Orgamentos ¢ pelo Legislativo por
unanimidade dando continuidade os trabalhos foi votado e aprovado pela Comissfio de:
Finangas e Orcamentos por unanimidade o Projeto de Lei n® 34/2011 de 07 de outubro
de 2011, mmum:ﬁu.mkmummum
PL, para o exercicio de 2011).

Monte Alegre do Piaui, 26 de julho de 2013.

DA ROSAL
Prefeito Municipal de Monte Alegre

L TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C,DeE. "«
IL DESCRICAO SUMARIA:
- Meﬁm“eﬁﬂﬂuﬂmwhmm»
mwMoMmmmMu
alunos, selecionando o material diditico a ser w no ensino, em

pedagdgica do estabelecimento de ensino;
OMGMOﬂmdﬂmWImmb
onnllrpdlq:uﬁmdum -

. mwuwp-umummm

= colaborar com as atividades de articulaglic da escola com as familias ¢ a

comunidade;
ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;
laborar e aplicar , P e métodos usuais de avaliaclio;

estabelecer tarefas individuais ¢ em grupo;

selecionar efou confeccionar o material didético, a ser utilizado no ensino;
registrar no difirio de classe ou equivalente is notas ¢ as frequéncias dos alunos,
bem como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

participar de curso de atualizaciio &/ou aperfeicoamento em sua érea de atuaclio;
- tar atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* classe A — instruglio equivalente ao 2° grau, com habilitaglio para o magistério;
e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitaglio especifica na érea;
-mc—mamammmﬂuﬂ,m
especifico de mmhhmhnmdnSGOMQ

sessenta) horas na érea de educagiio;
e classe D — possui além da habilitaclio de grau superior (licenciatura plens) curso
especifico de mestrado na érea de educagiio;

« ser maior de 18 anos.

n-mc&osm:nm: =

e executar atividades especificas de plancjamento, administraclio, supervisio
escolar e orientagfio educacional no &mbito da rede Mumnicipal.

Il — DESCRICAO DETALHADA:

-)lhwdudumikmdpphnnjmmmwﬂoc
orientagio:

. mhm&mhwm

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

= participar da elab 1 i e-wﬁ-glodepmiﬁudoum
visando A atualizacli elpuﬂ do magistério;

- mmwbﬂmm«mmmem
grades curriculares;

- mmm&medﬂw&ﬂ“m

m.mommammm

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagiio do corpo docente na identificaglio
dumeﬂhmdemem

- @ participar de reuniSes técni — pedagbgicas na escola e nos
mamwam

e participar do processo de integragio familia — escola — comunidade.

b) na érea de supervisfio escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar ¢ reformular o processo ensino-aprendizado,
tragando metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a
educaciio integral dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido sécio — econBmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da érea educacional;

s elaborar em conjunto com os demais educadores ¢ em consonfincia com a
mmmm&memmme

mmu;m;m«ﬁQoqﬁMdewe
a busca do aprimoramento;

e supervisionar a aplicaglio de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspegio de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o
desenvolvimento de seus componentes;

® examinar relatbrios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino utilizados;

e participar do processo de avaliagiio escolar e recuperaglio de alunos, para

identificar os pontos de estrangulamento do processo gsino-aprendizagem;
(Continua na proxima pdgina)
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<) na érea de ori glio ed jonal - ’

e assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os ¢ auxiliando-
os em seu di Ivi intel, e na formaglio de sua personalidade;

= participar da elaboragiio do curricul lar; opinando sobre suas implicagtes
0o p A i cHo ed P

- mmmma@wamum

e auxiliar na fio de prob is dos alu a fim de contribuir para
-mmmﬁom@nm- q e P ici nesse
meio; :

- mawmmmwmmm
pais dos alunos;

e participar do processo de avaliagiio lar e iperagiio de ab , para
identificar os p de angul nto do p i P = -

- ividad mpativeis com a natureza do cargo, mediante
determinaciio superior.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

# classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na érea;
e classe C — além da habilitaglio de grau superior (licenciatura plena), curso

(p inistrativo).

* ser assiduo, pontual ¢ eficiente no desempenho de suas fungbes, além de zelar
pelo patrim&nio de seu local de trabalho.

I - DESCRICAO DETALHADA:

&. ..l&OOOOUOSI

L BN I ]

a) vigia:
e abrir e fochar o se pelas chaves;

acatar as ordens da direglio quanto ao horirio e distribuiglio do servigo;
colaborar com a disciplina dos alunos ¢ trata-los com compreensfio ¢ bons

modos;

responsabilizar-se pela guarda do prédio impedindo a entrada e permanéncia de

MmmmwpﬂWaWhM

cuidar da conservagio do prédio, das instalagdes ‘elétricas, sanitfrias e do

mobilidrio.

Zelador (a):

mum&ﬁlﬂ)Mchw&m

executar limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios ¢ equipamentos;

solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpéza;

responsabilizar-se pela conservaciio ¢ uso adequado do material de limpeza;

mm-mum;m&m-m

colaborar com a disciplina em todo local de trabalho. =

Bibliotecério:

coondenar, executar € lar as ati na biblioteca;

trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizagiio;

propor a0 brglioc competente aquisicio de livros que contribuam para o
doullnlhlﬂodomhihboslﬁho:

desempenhar suas fungles de acordo com as prescrigies desta lei ¢ do

regulamento da biblioteca;

orientar o pablico q s informags:

corpo técnico administrativo:

tratar com urbanidade e respeito os integrantes do departamento;

comparecer para prestar servigo extraordindrio quando convocados;

conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administraglio piblica;

wuww&MMem“m

dumimrmﬂmdlwﬂmllr gestiio administrativa e financeira
da unidade;

compreender ¢ analisar a legislaclio educacional nas constituicSes nas leis de
Memmmwemmam

lec, P e produzir com a, registro e escritas de documentos
mmmumm

dominar os conceitos biisicos e as diversas teorias do po da icagh
mmﬂo“hﬁ“mbﬁummr‘ﬁbe

staleloacs —y

bili r

P

=22 " .=

solicitadas.

conhecer ¢ compreender as questdes ambientais no contexto da educagfio para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e
local;

ter familiaridade com os equipamentos e materiais ¢ matérias diddticos mais
comuns nas escolas, de forma a reconhecer as jvas de seu uso nas
d&mmmemmmew

¢) merendeira:

muxiliar nas definies dos cardépios didrios, Zelando pela obediéncia as
orientagdes especifica do setor competente; .
andudahg:mednunmﬂodudepmdhuu,d&maﬂudam
cuidar das condigBes de higiene, da arrumaglio ¢ da preservaglio dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;
mamﬁu%wﬂumemmb
setor competente;
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que prepara e/ou serve a alimentagio.

motorista:

fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da instituigio, de acordo com as
demandas apresentadas pela secretaria de educagfio;

zelar pelos veiculos da instituiglio sob sua responsabilidade;
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e conduzir o veiculo com seguranca, respeitando as leis do trénsito.
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organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisso de dados,
operando teleimpressores ¢ microcomputadores: registrar ¢ transcrever
informagdes, operando terminais de computadores, méquinas de escrever e
similares; atender ds necessidades do piblico interno e extemo. Supervisionar
trabalho e equipe.
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